Accordo Sindacale per I'integrazione del
Verbale di Accordo Sindacale Territoriale del 21/11/2013

Prestazioni del Fondo Sostegno al Reddito a favore dei Lavoratori e
Fondo Interventi alle Aziende del settore Terziario, Distribuzione e Servizi

Il giorno 27 marzo 2015 presso la sede della Confcommercio di Cesena si sono incontrate le
seguenti delegazioni sindacali:

Confcommercio Imprese per I'Italia del Comprensorio Cesenate (Ascom Cesena) rappresentata
da Augusto Patrignani, Giorgio Piastra e Alberto Pesci

Filcams-CGIL rappresentata da Lorena Giorgini
Fisascat-CISL rappresentata da Davide Guarini

Uiltucs-UIL rappresentata da Maurizio Milandri

Premesso che

In data 21 novembre 2013 é stato stipulato I’Accordo Sindacale Territoriale per regolamentare
le Prestazioni del Fondo Sostegno al Reddito (FSR) in favore dei lavoratori e delle imprese del
settore Terziario, Distribuzione e Servizi.

Come previsto nell’accordo entro la fine di ogni anno le parti firmatarie hanno facolta di:
¢ definire I'entita del FSR per I'anno successivo;
¢ apportare adeguamenti alle prestazioni e/o sussidi gia concordati;

¢ stanziare un limite massimo di spesa per ogni prestazione.

Tutto cio premesso

Le parti concordano di stabilire il limite massimo di contributi erogabile neII anno solare con le
seguenti modalita:

Sospensioni o riduzioni dell’attivita lavorativa
Licenziamento per giustificato motivo oggettivo (GMO)
Dimissioni per giusta causa

v Limite massimo erogabile nel periodo 01.01.2015 - 31.12.2015 ‘ €. 21.000,00

Il contributo viene erogato anche nel caso in cui il lavoratore usufruisca di ammortizzatori
sociali e/o di altre forme sociali di sostegno al reddito.

Aspettativa non retribuita post superamento periodo di comporto per malattia

v Limite massimo erogabile nel periodo 01.01.2015 - 31.12.2015 €. 2.500,00
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Installazione in azienda della videosorveglianza per motivi di sicurezza

v Limite massimo erogabile nel periodo 01.01.2015 - 31.12.2015 €. 2.500,00

Il presente accordo integrativo decorre dal 1° marzo 2015 ed avra vigenza fino al 31/12/2015.

Si precisa e conferma, inoltre, che I'EBITER Cesenate ha inteso espressamente escludere la
regolamentazione in parola dai contesti di cui all'ex art. 2, co. 28 L. 662/96 ed ex art. 3 L.
92/2012 e s.m.i. in materia di Fondi Bilaterali di solidarieta a sostegno del reddito per le
aziende appartenenti a settori non rientranti nella disciplina della Cig e della Cigs; pertanto i
contributi previsti nel presente regolamento non rappresentano in alcun modo forme di
sostegno al reddito alternative e/o integrative a quelle sociali (Inps), né integrano fattispecie
derivanti da soggiacenza a discipline di fondi bilaterali (Enti Bilaterali).

Letto, approvato e sottoscritto

Confcommercio Ceserate Filcams-CGIL
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