


Al lavoratore/lavoratrice in forza con rapporto part-time su due aziende, qualora presenti la 
medesima richiesta di contributo per entrambi i rapporti di lavoro si applicheranno gli importi 
e/o tetti massimi previsti per il rapporto full-time. 

Le domande dovranno essere presentate entro il 31 dicembre di ogni anno 

Entro il mese di Novembre di ogni anno, le Parti si incontreranno per determinare: 

l'entità del Fondo Sostegno al Reddito {FSR) e Welfare dei lavoratori dipendenti a 
disposizione per ogni prestazione e/o sussidio individuati per l'anno successivo; 

eventuali prestazioni e/o sussidi aggiuntivi a quelli già concordati; 

adeguamenti delle prestazioni e/o sussidi già concordati; 

gli stanziamenti per ogni tipo di prestazione; 

massimale annuo erogabile. 

Le domande presentate sull'apposita modulistica verranno analizzate dall'apposita 
commissione paritetica mercato del lavoro e liquidate, in ordine cronologico di presentazione, 
da EBITER CESENA. 

Le domande non accoglibili per esaurimento dei fondi disponibili in corso d'anno saranno 
oggetto di esame presso il Consiglio Direttivo entro il mese di gennaio dell'anno successivo, 
con eventuale trasferimento di risorse non utilizzate su altri capitoli del FSR e Welfare a favore 
dei lavoratori. 

In calce al presente verbale si allegano moduli da utilizzare per la presentazione delle 
istanze. 

Sospensioni o riduzioni dell'attività lavorativa per aziende fino a 5 dipendenti 

Previo accordo stipulato presso la Commissione Mercato del Lavoro istituita presso Ebiter 
Cesena, a fronte della sospensione o riduzione dell'attività lavorativa conseguente a crisi di 
settore e/o aziendale, eventi meteorologici, ristrutturazioni aziendali e/o eventi di forza 
maggiore, si riconosce un contributo economico con la finalità di mantenere livelli 
occupazionali. 

Il contributo previsto per la sospensione I riduzione dell'attività lavorativa potrà essere 
erogato a condizione che il lavoratore non usufruisca di ammortizzatori sociali. 

Prestazioni 

Contributo per sospensione dell'attività 
lavorativa a zero ore conseguente a: crisi di 
settore e/o aziendale, eventi meteorologici, 
ristrutturazioni aziendali e/o eventi di forza 
maggiore 

Contributo per riduzione dell'attività 
Lavorativa (anche per lavori pubblici) 

Contributo * 

• Euro 100 mensili per full time fino a un 
massimo di sei mesi e minimo su base 
settimanale;
• Se part time il contributo sarà 
riproporzionato in base alla percentuale 
dell'orario parziale;

• Euro 6,00 (imponibile previdenziale) per 
ogni ora di riduzione con un massimo di 1 O 
ore per settimana e un periodo massimo di 
12 mesi; la richiesta dovrà essere presentata 
con cadenza trimestrale pena la perdita del 
contributo.







CONTRIBUTO CULTURA PER LAVORA TORI/LAVORATRICI 

Si istituisce un bonus cultura che prevede un contributo massimo annuale di 30,00 Euro. Il contributo 
prevede il rimborso del/i biglietti di ingresso a musei/cinema/teatri e potrà essere rimborsato inviando 
copia dello scontrino/i o biglietto/i di ingresso all'evento culturale. 

ALTRE PRESTAZIONI 

Contributo per innovazione tecnologica 

Il ricorso a sistemi informativi e/o tecnologici tesi al contempo sia ad aggiornare il knowhow aziendale 
sia ad aumentare la performance produttivo-commerciale delle aziende è in costante e repentino 
aumento nell'attuale contesto economico cosiddetto post pandemico: ciò richiede investimenti da 
parte aziendale ed una approfondita conoscenza delle nuove tecnologie e degli stessi processi 
produttivi innovativi da parte di tutti i soggetti coinvolti, di cui in primis i lavoratori dipendenti ivi 
impiegati. 

A tal fine, Ebiter Cesena può svolgere un ruolo attivo con la previsione di contributi a parziale 
copertura dei costi sostenuti per la implementazione o l'aggiornamento di tali sistemi e per 
la formazione degli addetti in questo ambito specifico. 

Pertanto, per le aziende che decidono l'adeguamento o l'aggiornamento di sistemi tecnologici per 
le suddette finalità owero programmano l'aggiornamento formativo e professionale dei 
lavoratori coinvolti dai nuovi processi organizzativi e tecnologici innovativi, Ebiter Cesena 
riconosce un contributo relativo ai costi ed alla formazione degli addetti sostenuti. 

Sono esclusi i costi relativi all'acquisto dei beni strumentali informativi hardware tradizionali e/o di 
base. 

Il contributo una tantum relativo ai costi di implementazione e/o aggiornamento dei suddetti sistemi 
ovvero della formazione ai dipendenti sarà pari al 50% e, comunque, non superiore a 250,00 €. 

Contributo per elaborazione e/o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi 

Le parti ritengono prioritario sensibilizzare e supportare i lavoratori e le aziende sulle tematiche 
inerenti la sicurezza, al fine di rafforzare la prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro. Con validità dal 
01 luglio 2025 viene istituito il contributo per 

A) Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi

Richiedibile dalle aziende aderenti e in regola con il versamento dei contributi dovuti a Ebiter Cesena, 
soggette alla redazione del DVR, fino a un massimo di 250 euro iva esclusa, per la redazione del 
Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi delle norme di legge. Il contributo può essere richiesto 
entro 6 mesi dalla data di apertura dell'attività, o per le aziende che non hanno personale in forza, 
entro 6 mesi dalla data di assunzione del primo dipendente. 

B) Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi

Richiedibile dalle aziende aderenti e in regola con il versamento dei contributi dovuti a Ebiter Cesena 
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