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Osservatorio Paritetico Territoriale per la Sicurezza del Lavoro
del Comprensorio Cesenate

EBITER | EBURT | CONFCOMMERCIO | Filcams-CGIL | Fisascat-CISL | Uiltucs-UIL

Spett.le/i Egr.

Cesena, 11 marzo 2024

Oggetto: Costituzione O.P.T. — Nomina dei RLS-T — Adesione delle aziende interessate

Con la presente siamo a richiamare [’attenzione sull’avvenuta costituzione in data
16/04/2010 dell’Osservatorio Paritetico Territoriale per la Sicurezza nel Lavoro del Comprensorio
Cesenate (O.P.T.) in seno ad E.BL.TER. (Terziario) e CST E.B.U.R.T. (Turismo) Cesena.

I suddetti Enti Bilaterali Territoriali, nelle componenti organizzazioni sindacali,
Confcommercio Cesenate ¢ Filcams - CGIL, Fisascat - CISL e Uiltucs - UIL di Cesena, in
ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., hanno provveduto a nominare i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriali (R.L.S.T.) di seguito indicati:

Filcams - CGIL | GRILLI ALESSANDRO Cell. 366.4366757 Email: alessandro.grilli@er.cgil.it

Filcams - CGIL | VIVACE GERARDO Cell. 392.2389742 gerardo.vivace@er.cgil.it

Fisascat - CISL | MADDAMMA MARIO Cell. 333.1509260 mario.maddamma@cisl.it

Uiltucs - UIL PREZIOSO GENNARO Cell. 340.2239456 gennaro.prezioso@uilcesena.it

Le imprese che aderiscono a Ebiter o Eburt Cesena, al cui interno non sia stato eletto il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.), potranno quindi avvalersi del R.L.S.T.
aderendo all’O.P.T. attraverso la compilazione della scheda di adesione allegata e facendola
pervenire alla segreteria dell’O.P.T. secondo una delle modalita ivi indicate.

Le imprese con un numero di_dipendenti superiore a_15, non potendosi avvalere dell’OPT
secondo le attuali disposizioni vigenti in materia, devono necessariamente promuovere la elezione
interna_del RLS tra i dipendenti in forza ovvero verbalizzare ’assenza di _lavoratori disposti a
candidarsi per ’assunzione dell’incarico di RLS.

Per quanto sopra richiamato, pertanto, le aziende che intendono aderire ai servizi dell’OPT
in materia di sicurezza sul lavoro dovranno contribuire al suo finanziamento mediante
I’accantonamento e il successivo versamento della contribuzione deliberata dallo stesso organismo
paritetico per la sicurezza; 1’entita di tale contribuzione, interamente a carico datoriale e decorrente
dal mese di gennaio 2011, ¢ pari allo 0,05% del monte salari del personale in forza (paga base e ind.
contingenza per n. 12 mesi o del minor periodo in forza), secondo le tempistiche semestrali o
annuali previste dall’accordo costitutivo dell” O.P.T. del Comprensorio Cesenate.

Le imprese con organico medio fino a 5 lavoratori dipendenti verseranno il contributo OPT
annualmente entro gennaio dell’anno successivo, mentre quelle con forza lavoro superiore ( > 5
dip.) ottempereranno al finanziamento del servizio RLS-T semestralmente, a luglio e a gennaio di
ogni anno.
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