E.BLTER Cesena, quale emanazione diretta del CCNL,
persegue il miglioramento delle condizioni di lavoro territoriali
nel settore Terziario-Commercio ed & finanziato con i
contributi versati dalle aziende con dip. che applicano il CCNL
Terziario, Distribuzione e Servizi. Un terzo dell’'ammontare dei
contributi e trattenuto in busta paga ai lavoratori. Mediante
I'azione delle organizzazioni sindacali costituenti, E.BI.TER
rivolge la propria offerta di servizi e opportunita alle imprese e
ai lavoratori dipendenti. Per usufruire delle attivita e delle
provvidenze erogate dall'E.BI.TER Cesena occorre versare
regolarmente la contribuzione paritetica prevista dal Cenl
(F24 mensile o Bonifico diretto periodico).

FORMAZIONE:

Per i dipendenti delle imprese che appli-
cano il CCNL Terziario — Distribuzione e
Servizi (TDS - Confcommercio) aderenti,
E.BI.TER Cesena finanzia e promuove
corsi gratuiti di formazione e di aggior-
namento professionale/personale per
l'intero arco annuale, ad esclusione del
periodo estivo.
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Realizza momenti seminariali e convegni
rivolti sia agli imprenditori che ai
lavoratori dipendenti su tematiche di
interesse particolare e generale per il
settore. Rileva l'interesse degli operatori
per specifiche tematiche al fine di
realizzare  corsi o  seminari  di
approfondimento.

FONDO SOSTEGNO AL REDDITO
(DA LUGLIO 2022):

DIMISSIONI PER GIUSTA CAUSA

Si riconosce un contributo a favore dei lavoratori dimissionari
a causa della mancata corresponsione delle retribuzioni
spettanti da parte del datore di lavoro.

Sospensioni o riduzioni dell’attivita lavorativa

Previo accordo stipulato presso la Commissione Paritetica
“Mercato del Lavoro” istituita presso E.BI.TER Cesena, in
caso di sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa
conseguente a crisi di settore e/o aziendale, eventi
meteorologici, ristrutturazioni aziendali e/o cause di forza
maggiore, ai lavoratori delle imprese fino a 5 dip. vengono
riconosciuti contributi economici.

Aspettativa non retribuita a seguito di malattia lunga al
superamento del periodo di comporto

Al superamento del periodo di conservazione del posto di
lavoro contrattualmente previsto (180 gg) a causa di malattia
di lunga durata, e previa richiesta dell’aspettativa non
retribuita di cui all’art. 181, c. 1 e 2, del CCNL, é riconosciuto
un contributo economico al lavoratore.

WELFARE LAVORATORI DIPENDENTI
(DA LUGLIO 2022):

Il Welfare dell’lE.BLTER Cesena consiste in
contributi/rimborsi  rivolti ai lavoratori dipendenti
richiedenti, utilizzando la modulistica standard reperibile
sul sito, secondo le previsioni dei regolamenti in essere e
dal 1° luglio 2022 (ultimo regolamento) riguardano:

e RIMBORSO PER MENSE SCOLASTICHE DEI FIGLI
(ISEE entro € 35.000,00)

e CONTRIBUTO PER UTILIZZO
MEZZ| PUBBLICI (per lavoro)

e CONTRIBUTO PER UTILIZZO MEZZI
DI TRASPORTO PUBBLICI (figli studenti)

e CONTRIBUTO VISITE DIDATTICHE/
GITE SCOLASTICHE (figli studenti)

® CONTRIBUTO PARCHEGGI
(abbonamenti, non residenziali)

e RIMBORSO SPESE PER MATERIALE
SCOLASTICO FIGLI (esclusi libri di
testo)

® CONTRIBUTO CULTURA PER
LAVORATORI/LAVORATRICI
(ingressi musei/cinema/teatri)

® RIMBORSO SPESE ARBITRATO
(a forfait per spese procedura
arbitrale)

Le richieste presentate al FSR e al Welfare saranno ammesse
a contributo sulla base della loro corrispondenza con i vigenti
regolamenti siglati dalle OO.SS..

Le prestazioni possono variare per Statuto anche in funzione
di quelle riconosciute dal Fondo EST (non duplicabili).

IMPORTANTE: per aver diritto a qualsiasi
contributo/erogazione welfare di cui sopra da parte
dell'EBITER Cesena, é richiesto un valore ISEE pari o
inferiore a € 35.000,00.




CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE

E.BLTER Cesena attraverso la preposta Commissione
Paritetica Territoriale puo gestire le controversie
individuali singole o plurime relative all’applicazione del
CCNL TDS e della contrattazione territoriale o aziendale
comunque riguardante rapporti di lavoro nelle aziende
comprese nella sfera di applicazione del contratto
collettivo citato, secondo quanto previsto dagli artt. 410 e
ss. del c.p.c..

APPRENDISTATO

Su richiesta delle imprese del terziario interessate ad assu-
mere giovani con contratto di Apprendistato, la C.P.T.
dell'Ebiter Cesena rilascia il parere di conformita previsto
contrattualmente.

OPT - SERVIZIO DI RLS-T

Le parti sociali in seno a E.BL.TER per il terziario e Eburt
per il turismo hanno costituito |I'Osservatorio Paritetico per
la Sicurezza del lavoro del Comprensorio Cesenate che
consente alle imprese dei rispettivi settori I'opportunita di
aderire per ottenere |'attribuzione del RLS-T .

E possibile reperire ogni ulteriore informazione
dettagliata e la modulistica necessaria per ogni tipologia
di servizio/contributo sul sito www.ebitercesena.it; le
istanze, complete degli allegati previsti, devono essere
presentate a mezzo posta al recapito di

E.BI.TER Cesena c/o Confcommercio Comprensorio
Cesenate — Via G. Bruno n. 118 - 47521 Cesena (FC), con
possibilita di invio anche ai recapiti e-mail o fax segnalati.
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Via T. M. Plauto, 90 - Cesena
tel 0547 642137
fax 0547 21248

Via G. Bruno n. 118 - Cesena
tel 0547 639811
fax 0547 638322
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Via N. dell’Amore, 42/A - Cesena
Tel 0547 21572
Fax 0547 21907
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Via R. Serra, 15 - Cesena
Tel 0547 644611
Fax 0547 611220
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