ACCORDO PER IL WELFARE TERRITORIALE TERZIARIO

Hgiomo 30 LUG 201

TRA

Confcommercio ~imprese per F'italia di Cesena rappresentata dal Presidente Augusto Patrignani
Confcommercio ~imprese per Vitalia df Forl) rappresentata dal Presidente Roberto Vignatelli

E

Flicams Cgll Cesena e Forll; rappresentate da Glanluca Gregori e Raffacle Batani, Fisascat Clsi Romegna,
rappresantata da Glaniuca Bagnolini, Ulltacs Uil Cesena e Forfl rappresentate da Msurizio Milandr] e
Annalisa Pantera
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PREMESSO

| provvediment! nazional e regionall leget! alle ripercussioni indotte dalle misure di.contenimento e
gestione del’emergenza epidemiologica hanno comportato e continuano a comportare ricadute
negative sulle attivith economiche de! territorio;

Cid ha determinate e potrd determinare di conseguenza anche la necessits dei lavorater] di
assentarsl per indotte necessith genitoriall o comunque di lavorare da casa in regime cosiddetto di
lavoro aglle (smart working);

Il mantenimento deffoccupatione e Is salvaguardia delle aziende & Is finalith che le Part! sociall
hanno sempre posto a fondamento degli accord sul sostegno al reddito gid sottoserittl;

le Parti, pertanto, Iitendono confermare ed ampliare | prowedimenti straordinari ed immediati a
supporto .det lavoratorl e delle impres¢ aderent! ad Ebiter Cesena edEbiter Forll In subordine
alfemanazione di prowedimenti governativi e/o regionall in tema di ammortizzatori pubblici;

le Parti Sociall a livelio nazionale in data 18 e 26 maggio hanno sottoscritto rispettivamente accord!
per Il contenimento del contagio da Covid 19 e un accordo sulla bilateralith per cofinanziare
Iniziative-specifiche degli enti bilaterall territoriall in seguito recepito da EBINTER in data 11 ghugno
2020, e successivarriente in data 11 marzo 2021;

le Parti Sociali @ livello territoriale intendono nel limiti della capacith di spesa stabilita dal
regolamento nazionale prevedere specifici interventi di Fondo sostegno al redditc e welfare
territorlale per dare risposte concrete af lavoratori e alle imprese fortemente colpiti dalla
pandemia;

Le part! si sono incontrate al fine di effettuare una verifica sugli effett} dei-precedent! accordi e dare
seguito all":accordo nazionale In un progetto congiunto a livello di condivisione dagli Entl Bllaterali
Territoriall di Ebiter Forfl ed Ebiter Cesana;

£ tomange govranng essére presentate entro Il 31.10.2021in caso dl un numero di domande
Ipresentate dal lavoratori) superiori alla caplenza preventivats verrd elaborata una graduatoria
dalla commilssione paritetica che térra conto del valore Isee che dovr essere pari o Inferfore 8 €
18:000/00 (€ diclottomilla/00) £ In subordine della data di presentazione déla domanda

In caso di un numero di domande {presentate dalle aziende} superiori alla capienza preventivata
verrd elaborata una graduatorla dalla commissione paritetica che terrd conto delfanzanith di
Iscrizione all'Ente-{dato da ponderare.in relazlone alla data di fondazione deli*azienda considerando
il periodo 1 gennaio 2015 31 dicembre 2021) e In subordine defla data di presentailone della
domanda
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TUTTO CIO PREMESSO

con espresso riferimento alle aziende operanti nel territorio di Forli Cesena, che applicano ifitegralmente il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per | dipendent! da aziende del Terzlario della Distribuzione e del
Servizl del 30/07/2019, vi compresa ia parte obbligatoria, e che siano In regola con Il versamento del
contribut! previsti per YEnte bliaterale e che sbblano subito oggettivamente gl effett! negativi
delfemergenza epidemiologica; le Parti convengono che, a decorrere dal 01/01/2021, e comungue nor
oltre 1 33 luglio2021, slano previste le seguenti prestazioni straordinarie d sostegno al reddito e dl weifare
& carlco di EBITER CESENA ed EBITER FORLY' compatibiimente alle risorse finanziarie dagll stessl stanziate,

1} interventi straordinari per il mantenimento occupazionale e di sastegno al reddito
a} CONTRIBUTO SOLIDARISTICO

Al lavoratori dipendentla tempo pleno delle aziende Iscritte ad Ebiter Forll edEbiter Cesenaln data
antecedente-al 23 Febbraic 2020 0 comunque da quando 1l territorio & stato Interesssito dai diverst DPCM,
che abblano subito una sospensione efo riduzione del'attivith lavorativa a segulto dell'emergenza

epidemiologica nel periodo dal 01/01/2021 3l 31/07/2021 e che hanno avuto accesso alle prestazion! per
causale COVID 19 di Assegna Ordinarlo riconosciute dai Fondi di Integrazione Salariale {FIS), CIGO, nonché
CiG in deroga, verra eragato un contributomensile per un massimo di tre mesk:

- 60,00 euro nel caso di sospensione/riduzione orario di lavoro mensiie maggiore del 33% e fino al
66%

- 80,00 euro in caso di sospensione/riduzione orario di lavoro mensile oltre Il 66%

Alla domanda deve essere allegata la busta paga del mese di riferimento dalla qusle s! possano ricavare e
ore di sospensione/riduzione deil'orario-di lavoro con frulzione di ammortizzatore sociale COVID 2019

it contributo verrd riproporzionato nel caso di contratto a tempo parziale, pariment! sard assorbite fino a
concorrenza nel caso In cui: Il datore di lavoro abbia Integrato Pammortixzatore soclale nel mese di
riferimento specifico.

N.B. ll contributo di cul alla lettera a} & alternativo alla prestazione di FSR contenuta nel regolamento Ebiter
Forll.

2} Intervent! straordinarl di Welfare
a} CONTRIBUTO PER CONGEDO COVID 18 NON RETRIBUITO

Al lavoratore/lavoratrice che nel periodo 01/01/2021 ~ 31/07/2021abbia richiesto congedi non retribulti
verré erogato un coritributo a rimborso per le assenze glustificate e non retribuite nelia misura massima di
14 glornl di calendario e 12 lavorativi e per un Importe massimo di € 180/00, riproporzionato nel caso di
rapporto di lavoro a tempo parziale,

Esemplo applicativo (180:12= € 15 2} gloro max 12 giorni lavorativi)
b} RIMBORSO SPESE'STRUMENTI LAVORATOR! IN "SMART WORKING”

Al lavoratore/lavoratrice che nel periodo 01/01/2021 - 31/07/2021abbia svolto in accordo con Fazlenda la
sua attivitd favorativa In modalith “smart working"verrd erogate un comﬂbut/g a rimborso per le spese
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documentate (tramite fatture/ricevute fiscall intestate al lavoratore o ad uno del membr del sue nucleo
famigliare} e sostenute nelia misura massima di € S50/00 una tantum.

Le spese oggetto del rimborso seranno le seguenti; cost! per la connessione internet, acquisto dispositivi
informaticl,

Le spese non devono essere state oggetto di rimborso da parte deifadlenda o da altrl enti/organismi
{autocertificazione di cui all'allegato 3),

- Le parti concordano di stanziare per | precedent] punti 1) e 2) al sensi di quanio disposto dal regolamento
nazionale deli'l1 marzo 2021risorse fino al'importo massimo di €.108.500,

3) Misure di rafforzamento delia prevenzione

in via straordinaria e temporanes, in presenza di Inkziative adottate in applicazione del "Protocolio di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione virus Covid1s neglt
amblentt di lavoro”, potranno prevederst contributi bllaterall volt! a sostenere interventi aziendall destinati
a rafforzare ia prevenzione e Is sicurezea nel luoghi di lavoro in sttuazione dei Protocolll e dei suddett!
acecordl

Alle imprese verr erogato un contributo a rimborso una tantum parl ad un massimo di € 200/00 per le
spese sostenute al fine di agglornare Il documento di valutazione dei rischi specifici per il Covid 19,

Le spese non devono essere state oggetto di rimborso da parte di altrl ent/organismi (autocertificazione di
cui all'allegato 2}.

Le partl concordano di stanzlare per il precedente punto 3), al sensi di quando disposto daf regolamento
nazionale dell’ll marzo 2021, risorse fino alf'importo massimo di £. 51,060,

4} Accasso alle prestazioni

1. L'accesso alle prestazioni di Sostegno al Reddito di cul al presente accordo, sard previsto per tutte le
aziende aderent! ad Ebiter Cesena e Ebiter Fork da almeno 3 anni o dalla data di costituzlone se successiva
@ In regola con i verssmento del contribut! previsti dal CCNL. Per{’accesso del lavoratori alle prestaziont di
Welfare di cul al presente accordo, si fa riferimento ai Regolamenti Generall di Ebiter Cesena e Ebiter Forl}
che prevedono almeno 3 mesi di adeslone ali’Ente o dalla data di costituzione se successiva e in regola con
11 versamento dei contributi previsti dal CONL,

2. Nel caso di aziende che abblano omesso di versare # contributo ad Eblter Cesena 2 Ebiter Forfi e non
abblano corrisposto &l lavorator! It contributo come Indicato al punto successivo, Faccesso & previsto a
fronte delliscrizione e del versamento def contribut] previst! dai Regolament! Generale di Eblter Cesena e
Ebiter Forll,

3. Nel caso di aziende che, in applicazione di quanto previsto dal CCNL TDS, abblano omesso di versare I
contributo, a carico deli’azlenda, ad Ebiter Cesena e Ebiter Forficorrispondendo direttamente al dipendent|
Ia quota EDR, l'accesso & pravisto a fronte delllscrizione e del versamento del contribut! previsti dal
Regolamenti GeneraliEbiter Forll & Ebiter Cesena,
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4. Per quanto attlene le suddette prestazioni, ad eccezione del punto 1), lettera a), ognl lavoratore potré
richiedere, nelia somma delle prestazioni un importo massimo totale di eure 300,00 {trecento/00).

5. 1| contributl di cul al punto 3) saranno erogati alle aziende che formalizzeranno la dichiarazione di non
aver percepito per tale titolo un importo corrispondente da altre fonti pubbliche ovvero di chiedere i
contributo per le sole spese residuenon coperte dalle fonti suddette.

Il presente accordo verrd trasmesso a Ebiter Forll e Ebiter Cesenaper i suo recepimento e per la sua
applicazione: 1 Consigl Direttivi di Ebiter Forll e Ebiter Cesenastabiliranno la misura delle risorse disponibili
destinate alla sua applicazione e predisporrs i relativo regolamento,

A fronte di disposizion! legislative o derivant! da intese a livello nazionale inerenti Il presente accordo
stracrdinario, e Parti convengono dl incontrarsi tempestivamente per adeguarne | conteputi,

Le Parti convengono altres! di incontrarsi periodicamente al fine di effettuare una verifica del presente
accorde.

Le parti convengono di incontrars! periodicamente per monitorare e verificare 'applicazione della presente
Intesa, anche per eventuali modifiche /o rifinanziamento delle risorse stanziate,
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